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 社員が仕事と家庭を両立させることができ、すべての社員が能力を十分に発揮し更なる向上を目指すことが 

できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1.計画期間   令和 7 年 4 月１日から令和 12 年３月３１日までの５年間 

 

2.内容   目標 1 年次有給休暇取得率を 80％にする 

      対策 令和 7 年 4 月 全体会議において全社員に方針の周知、行動計画の掲示 

① リフレッシュ休暇制度の強化 （年間 5 日は計画年休として休日スケジュールに組み込む） 

② 社員の資格取得意欲向上に繋げ個々のスキルアップをはかり、業務の効率化の促進を通し 

年休取得率の向上となるよう資格制度の拡充 

       

目標 2 所定外労働時間の削減（月平均 10 時間以下） 

 対策 令和 7 年 4 月 全体会議において全社員に方針の周知、行動計画の掲示 

①  ノー残業デーの実施の強化（8 のつく日） 

社員 

玄関に「ノー残業デー」の日にお知らせを掲示 

② 社員の資格取得意欲向上に繋げ個々のスキルアップをはかり、業務の効率化の促進を通し

残業時間の減少となるよう資格制度の拡充 

③ 毎月の残業時間の集計の掲示 

④ 課会において所定外労働時間の確認を行い超過の場合対策を検討する 

       

目標 3 育児休暇他各休暇の取得推進 

 対策 令和 7 年 4 月 全体会議において全社員に方針の周知、行動計画の掲示 

① 業務体制見直しを行い各休暇制度の推進及び期間延長が行える業務体制構築へ向けての 

検討 

② 両立支援休暇及び不妊治療休暇の制定 

③ 講習等を通して管理職をはじめ全社員の意識改革に努める 

 

 


